n, Industrie- und Handelskammer
ANMELDUNG / INFORMATION WER SOLLTE SICH ANMELDEN g: Niirnberg fiir Mittelfranken

Preis: € 50,- Zielgruppe:
Ort Geschaftsfihrer/-innen, Personalverantwortliche und
IHK Akademie Mittelfranken Personalentwickler/-innen aus den Mitgliedsunter-
Walter Braun StraRe 15, 90452 Niirnberg nehmen der Industrie- und Handelskammer Nurn-
berg fir Mittelfranken. BUSIN ESS—COACHING
Anmeldung:

Onl.ine: WWW.ihk-.nuernberg.de/v/3692 | EIN ORlENTlERUNGSTAG FUR
Weitere Informationen: Ziel: ENTSCH E|DER

Nadine Eitel Die Teilnehmer/-innen haben nach der Veranstaltung

Tel: 0911/ 1335 - 104 ein deutlicheres Bild von Coaching als Beratungs-

E-Mail: nadine.eitel@nuernberg.ihk.de form im Kontext der Personal- und Organisationsent-
wicklung.

Martin Mach

Tel: 0911/ 1335 — 351 Sie haben erfahren, warum und wie Unternehmen

E-Mail: martin.mach@nuernberg.ihk.de das Instrument Coaching einsetzen, welche Erfah-

rungen Coachees damit gemacht haben, welchen
Nutzen sie davon hatten und welche Methoden im
Coaching beispielhaft eingesetzt werden.

Sie konnten erkennen, dass verantwortungsvolles
und wirksames Coaching auf profunden, methodi-
schen und ethischen Grundlagen steht und sich ei-
ner wissenschaftlichen Evaluierung stellt.

Richtung
Ansbach

In der IHK Akademie Mittelfranken

Richtung ,,_J

Heiloronn

am Dienstag, 16. September 2014

Bilder: Fotolia

IHK — Die erste Adresse von 14:00 —18:00 Uhr



Programm

14:00

14:10

14:45
und
16:00

BegriiBung
Dirk von Vopelius, Prasident der IHK
Nurnberg fur Mittelfranken

Einflihrungsvortrag

Referent: Klaus Stadler, Senior Coach
Leiter der Regionalgruppe Nordbayern
des DBVC

Coaching — Was ist darunter zu
verstehen?

Was sind mégliche Anlasse?

Welche Zielgruppen gibt es?

Wie verlauft der Prozess?

Wie wahlt man den richtigen Coach
aus?

Welche Kosten entstehen?

Welche Stolpersteine kann es geben?
Welchen Nutzen kénnen Entscheider
erwarten?

Workshops

In drei parallel verlaufenden Workshops
berichten und diskutieren Praktiker aus
den Perspektiven von Unternehmen,
Coachees und Coachs uber lhre
Beweggriinde und Erfahrungen.

In einem vierten Workshop wird eine
Konfliktmoderation dargestellt.

Jeder Teilnehmer hat Gelegenheit, an
zwei Workshops teilzunehmen.

vDBVC

eutscher Bundesverbaad Coaching eV

14:45 Workshops: Runde 1

Kurzworkshop 1: Unternehmen

Entscheider berichten tUber den Einsatz von
Coaching sowie Uber ihre Erfahrungen hinsichtlich
Anlassen, Zielen, Vorgehen, Hindernissen und
Erfolgen.

Firmenvertreter von:

e Bionorica SE

o N-ERGIE Aktiengesellschaft

e Fraunhofer Institut fUr integrierte Schaltungen
e Schaeffler Technologies GmbH & Co. KG

Moderation: Christoph Schlachte, Coach DBVC

Kurzworkshop 2: Coachees

Fahrungskréfte, die einen Coaching-Prozess
durchlaufen haben, berichten und diskutieren in
einem Podiumsgesprach Uber Anlasse, Vorgehen
sowie ihre persdnlichen Erfahrungen.

Moderation: Sonja Kalusche, Coach DBVC

Kurzworkshop 3: Coachs

Coachs aus der Regionalgruppe Nordbayern des
DBVC stellen Coaching Falle und exemplarisch
eingesetzte Methoden vor.

Moderation: Gudrun Kreisl, Coach DBVC

Kurzworkshop 4: Konfliktmoderation
Coachs stellen eine Konfliktmoderation in einem
Team beispielhaft dar.

Kai Kemnitz und Giinter Schmid
Klipp & Klar. Coaching

15:30

16:30

17:15

17:45

Dialogflache

Eindricke aus den Workshops kdnnen
auf der Dialogflache in Gruppen weiter
diskutiert werden.
Unternehmensvertreter, Coachees und
Coachs stehen fur vertiefende Fragen zur
Verfligung.

Workshops: Runde 2

Kurzworkshop 1: Unternehmen
Kurzworkshop 2: Coachees
Kurzworkshop 3: Coachs

Kurzworkshop 4: Konfliktmoderation

Die Wissenschaftsperspektive

In einem Plenumsvortrag werden zum
Thema ,Aktuelle wissenschaftliche
Fragestellungen®, Vorgehensweisen und
Forschungsergebnisse vorgestellt.

Referenten:

Dr. Kerstin Riedelbauch, Tragerin des
Wissenschaftspreises des DBVC 2012

Dr. Bernhard Trager, Trager des
Wissenschaftspreises des DBVC 2008

Im Anschluss an die Veranstaltung
besteht bei einer kleinen Starkung die
Gelegenheit fur weitere Diskussionen
mit den Referenten.
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